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Politica ESG

Compania IRCAT-CO, ce a sarbatorit in 2023 doua decenii de activitate, devenind un actor foarte
important pe piata distributiei de echipamente industriale si utilaje pentru constructii, isi propune sa ramana
performantd pe termen lung, motiv pentru care doreste s& consolideze o cultura a conformitatii.

in acest context, privim cerintele legale orientate catre ESG, dar si cerintele altor parti interesate de
dezvoltarea durabila, drept oportunitati, care ne vor ajuta sa ne optimizam procesele operationale, sa ne crestem
rezilienta, astfel incat sa facem fata riscurilor din mediul inconjurator, societate si piata, pe termen lung.

Desi compania noastra nu se incadreaza in randul celor care trebuie sa prezinte, in cel mai transparent
mod, performanta in coordonate ESG, am decis s& demaram voluntar, incepand cu 2025, un astfel de proces de
evaluare a impactului asupra tot ceea ce ne inconjoara, pentru a conferi incredere partenerilor nostri. In fiecare an
vom evalua rezultatele obtinute anterior si vom derula actiuni orientate spre ODD (obiective de dezvoltare durabila
stabilite de Organizatia Natiunilor Unite in 2015), in m&sura in care eforturile financiare ale companiei in acest sens
nu ne vor impacta negativ rezultatele, resursele alocate.

Avénd deja implementat si certificat un sistem de management integrat calitate — mediu — sanatatea si
securitatea muncii, ne-am orientat, pentru inceput, spre acele ODD care pot fi asociate obiectivelor deja existente
sau a caror implementare poate fi integrata in structura actuala.
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CLIMATICA 13.3 Constientizarea schimbarilor climatice

¥ Bobcat. (IR ngersolirand DRESSERRAND. pucmeisser ) Gaslack TANA 7 <P<



IRCAT-CO S.R.L.

Sos. Bucuresti nr.10, Ciorogarla, lifov
Tel: +4 021-317.01.90, 1, 2,3,4,5
fax: +4 021-317.01.96, 7
www.ircat.ro

Indicator specific ODD15

15.a Resurse pentru biodiversitate si ecosisteme

Indicator specific ODD16
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Pentru indeplinirea acestor obiective, IRCAT-CO isi asuma respectarea cerintelor legale si de
reglementare aplicabile.

Responsabil pentru implementarea acestei Politici ESG este Responsbilul ODD din companie, numit prin
decizie interna.

Obiectivele specifice sunt comunicate intregului personal, fiind la dispozitia partenerilor, prin afisarea
Politici ESG pe site-ul www.ircat.ro.

Politica ESG se regaseste, la nivel de declaratie a managementului si de enumerare a obiectivelor
specifice, si in cadrul Raportului de performanta dezvoltare durabild, realizat anual. Riscurile si oportunitatile
documentate in acest Raport, alaturi de Planurile de actiuni decise, vin s& completeze, la nivel operational,
principiile enuntate in presenta Politicd ESG.

Evaluarea modului in care compania a indeplinit obiectivele specifice se va face annual, cu ocazia analizei
de management dedicate sistemului integrat calitate-mediu-SSM. In functie de statusul obiectivelor si al Planurilor
de actiuni, in functie de evolutia contextului intern si extern, al cerintelor partilor intersate, Politica ESG poate fi
revizuita.

Scopul nostru este de a obtine progres continuu, prin pasi adecvati fiecarei etape de dezvoltare in care se
afla compania noastra.

Adrian Dragomir
03.02.2025
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