
 

 

Politica privind anti-mita si anti-coruptia 
 
SCOP 
 
Respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile, inclusiv a prevederilor legale privind lupta impotriva coruptiei, precum 
si respectarea celor mai inalte standarde profesionale, morale si etice reprezinta o valoare esentiala pentru IRCAT-CO. Toti 
angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte litera si spiritul acestor reglementari si standarde. IRCAT-CO se angajeaza sa 
respecte legea si cele mai inalte standarde etice si sa nu tolereze coruptia sub nicio forma. Ne asteptam ca angajatii IRCAT-
CO sa actioneze in fiecare moment in conformitate cu legea si cu standardele etice si morale general acceptate. 
 
ARIA DE APLICABILITATE 
 
Politica anti-coruptie se aplica tuturor angajatilor IRCAT-CO, precum si tertelor parti care reprezinta sau actioneaza in numele 
societatii, indiferent de calitatea lor: subcontractanti, intermediari, precum si parteneri de afaceri. Este interzis orice act de 
coruptie-santaj si delapidare. Orice persoana care lucreaza in numele sau pentru IRCAT-CO nu va da sau va accepta mita, 
nu se va angaja in activitati de natura sa stimuleze partenerii de afaceri sau autoritatile publice. 
 
DEFINITII 

 
In sensul prezentei politici, notiunea de coruptie vizeaza faptele descrise de Titlul V – „Infractiuni de coruptie si de serviciu” 
din Codul Penal (Lege 286/2009), cele descrise de Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea 
faptelor de coruptie, care se aplica persoanelor ce indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o 
insarcinare, in masura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul serviciilor publice, regiilor autonome, 
societatilor comerciale, companiilor nationale, societatilor nationale sau al altor agenti economici. 
 
Luarea de mita este “fapta funcţionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeşte bani 
sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptă promisiunea unor astfel de foloase, în legătură cu îndeplinirea, neîndeplinirea, 
urgentarea ori întârzierea îndeplinirii unui act ce intră în îndatoririle sale de serviciu sau în legătură cu îndeplinirea unui act 
contrar acestor îndatoriri, se pedepseşte cu închisoare de la 3 la 10 ani şi interzicerea exercitării dreptului de a ocupa o 
funcţie publică ori de a exercita profesia sau activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta. Banii, valorile sau orice alte 
bunuri primite sunt supuse confiscării, iar când acestea nu se mai găsesc, se dispune confiscarea prin echivalent.”;  
 
Darea de mita este “Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, în condiţiile arătate în art. 289, se pedepseşte 
cu închisoarea de la 2 la 7 ani. Nu constituie infracţiune atunci când mituitorul a fost constrâns prin orice mijloace de către cel 
care a luat mita. Mituitorul nu se pedepseşte dacă denunţă fapta mai înainte ca organul de urmărire penală să fi fost sesizat 
cu privire la aceasta.” 
 
Spalarea banilor inseamna: schimbarea sau transferul de bunuri, cunoscand ca provin din savarsirea de infractiuni, in scopul 
ascunderii sau a disimulării originii ilicite a acestor bunuri sau in scopul de a ajuta persoana care a savarsit infractiunea din 
care provin bunurile sa se sustraga de la urmarire, judecata sau executarea pedepsei; ascunderea sau disimularea adevaratei 
naturi a provenientei, a situarii, a dispozitiei, a circulatiei sau a proprietatii bunurilor ori a drepturilor asupra acestora, 
cunoscand ca bunurile provin din savarsirea de infractiuni; dobandirea, detinerea sau folosirea de bunuri, cunoscand ca 
acestea provin din savarsirea de infractiuni 
 
Traficul de influenta înseamnă actul deliberat de: (a) a pretinde, a primi ori a accepta promisiunea de bani sau alte foloase, 
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada ca are 
influenta asupra unui funcționar public si care promite ca il va determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa 
urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar 
acestor indatoriri sau (b) a promite, oferi sau da bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei 
persoane care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar public, pentru a-l determina pe 
acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de 
serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri. 
Avantajele pot fi de ordin financiar sau non-financiar si pot include: 

- bani 
- imprumuturi (in conditii avantajoase sau preferentiale) 



 

 

- donatii (inclusiv donatii caritabile) 
- contracte de nunca 
- contracte de consultanta 
- tratament preferential 
- informatii confidentiale 
- cadouri si ospitalitate 
- vacante 
-orice alt avantaj sau beneficiu care are o valoare patrimoniala sau este perceput ca prezentand valoare pentru beneficiar 
sau pentru alta persoana (de ex. o ruda sau un prieten al beneficiarului) 
-facilitarea unei activitati. 

 
PRINCIPII ANTI-CORUPTIE SI ANTI-MITA 
 
Angajamentul privind combaterea coruptiei 
 
Societatea IRCAT-CO se angajeaza sa combata coruptia, in mod proactiv, in toate mediile in care isi desfasoara activitatea si 
realizeaza acest lucru prin promovarea unui mod de a face afaceri integru si liber de coruptie cu toate persoanele fizice sau 
juridice cu care interactioneaza.  
IRCAT-CO urmareste sa fie un model de urmat in cadrul domeniului in care activeaza prin implementarea celor mai bune 
practici si standarde in domeniul combaterii coruptiei si prin investirea de resurse in pregatirea si cresterea gradului de 
constientizare in randul angajatilor. 
 
Toleranta zero pentru coruptie  
 
Societatea nu tolereaza actele de coruptie. Savarsirea unor acte de coruptie este interzisa indiferent de modalitatea in care 
acestea sunt realizate si indiferent daca sunt savarsite direct sau indirect. Societatea nu tolereaza implicarea in acte de 
coruptie a angajatilor sai sau a tertilor cu care se afla in orice fel de relatie. Prin angajamentul referitor la toleranta zero fata de 
coruptie, Societatea se angajeaza, de asemenea, ca orice comportament care nu respecta principiile prezentei reglementari si 
orice ingrijorare manifestata in legatura cu posibile acte de corutie vor fi evaluate si, unde este cazul, investigate. 
Nerespectarea prevederilor prezentei reglementari poate atrage rapunderea disciplinara a angajatului in cauza, pe langa 
raspunderea conform prevederilor legale aplicabile. 
 
REGULI DE BAZA 
 
IRCAT-CO interzice luarea/darea de mita si facilitarea unei activitati, compania fiind preocupata sa-si a-si desfasoare 
afacerea aplicand cele mai ridicate standarde de etica si integritate. O simpla asociere cu coruptia poate afecta imaginea 
companiei si ar avea efecte asupra activitatilor acesteia. De asemenea, ar putea aduce suspiciuni asupra integritatii morale a 
persoanelor care reprezinta compania sau care lucreaza in cadrul IRCAT-CO. 
 
IRCAT-CO interzice managerilor, tuturor angajatilor (inclusiv membrilor familiilor acestora) si colaboratorilor oferirea, 
promiterea, autorizarea sau acceptarea si solicitarea, in mod direct si indirect, a oricarei plati, cadou sau oricarui obiect de 
valoare, cu scopul de a obtine avantaje necuvenite in mod normal. 
 
Angajatilor/colaboratorilor le este interzisa mituirea sau folosirea intermediarilor (agenti, consultanti, distribuitori) in scopul 
obtinerii de avantaje necuvenite prin intermediul mituirii. De asemenea, li se interzice sa ofere, sa promita, sa transfere, direct 
sau indirect, beneficii tangibile sau intangibile in schimbul protectiei, acriunii sau omisiunii din partea urmatoarelor persoane: 
reprezentanti ai statului, persoane publice, reprezentanti ai organizatiilor publice nationale ori internationale, terte parti. 
 
IRCAT-CO nu face diferenta intre reprezentantii publici si persoanele din mediul privat in ceea ce priveste oferirea/primirea 
mitei; mita nu este acceptata in niciuna dintre formele ei, catre nicio persoana, indiferent de statutul acesteia.  
 
Pentru orice dubiu referitor la acest subiect, se pot obtine informatii de la Departamentul Juridic si de Conformitate al IRCAT-
CO, intotdeauna inaintea producerii situatiei. Mita poate lua diverse forme, de la varianta banilor in numerar, la 
produse/servicii de valoare. 
 



 

 

Sunt permise doar cheltuieli rezonabile pentru afaceri legate de promotiile societatii, precum articole promotionale de valoare 
minima (50-100 euro). In plus, cadourile ocazionale de o valoare modesta pot fi date de exemplu in legatură cu sarbatorile, 
atunci cand acordarea unor astfel de cadouri este obisnuita. 
 
IRCAT-CO interzice orice plati de facilitare, acestea fiind considerate o alta forma de mita. Aceste plati sunt neoficiale, 
neadecvate – nu in mod obligatoriu de valori mari – care faciliteaza obtinerea de rezultate pe o cale mai scurta decat cea 
legitima. Aceste plati de facilitare au ca principal scop reducerea timpului de raspuns si actiune din partea organismelor 
guvernamentale sau din mediul privat. 
 
Inainte de a initia noi oportunitati de afaceri, se va efectua o analiza a partenerului/partenerilor de afaceri si din punct de 
vedere al integritatii si respectarii principiilor de etica in afaceri. Se admit relatiile de afaceri cu tertii numai daca acestea sunt 
solutionate printr-un document cu efect juridic (contract, comanda ferma). 
 
Este interzisa donatia catre orice partid politic in numele Roel sau sub orice alt nume, in natura sau in numerar.  
 
Societatea nu va finanta proiecte caritabile si nu va sponsoriza proiecte pentru a obtine avantaje comerciale in proiecte 
specifice ale Societatii. Activitatile caritabile ale Societatii si participarea la implementarea proiectelor in domeniul 
responsabilitatii sociale se desfasoara in conformitate cu deciziile directorului general al Societatii, in bugetul stabilit. In cadrul 
asigurarii respectarii anticoruptiei si antifraudei, departamentele relevante ale Societatii participa la controlul asupra alocarii 
fondurilor in scopurile specificate.  
 
Sponsorizarile se supun urmatoarelor reguli, in concordanta cu Legea 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si 
completarile ulterioare: sunt acordate intr-o maniera transparenta, evitandu-se conflictul de interese; de asemenea IRCAT-CO 
se asigura ca fondurile si bunurile sunt utilizate in scopurile propuse. 
 
Activitatea privind spalarea banilor este cu desavarsire interzisa. Achizitionarea si livrarea de produse si servicii fictive este cu 
desavarsire interzisa - acestea reprezinta tranzactii care trezesc suspiciunea de spalare a banilor sau de finantare a actelor 
de terorism. Toate tranzactiile societatilor afiliate trebuie documentate si inregistrate in conformitate cu legile si cu bunele 
practici, se incheie contracte/angajamente cu obligatii clare pentru fiecare parte. 
 
MASURI DE IMPLEMENTARE 
 
Angajatii trebuie sa se familiarizeze cu conceptele si regulile descrise in prezenta procedura, inca din faza de angajare, apoi 
recurent, minim anual. 
 
Nerespectarea acestei politici nu va fi tolerata si poate duce de la cercetare disciplinara pana la incetarea contractului de 
munca sau de colaborare. 
 
Fiecare lider de echipa din cadrul IRCAT-CO este responsabil cu distributia prezentei politici si indrumarea echipei din 
subordine, in sensul intelegerii aspectelor descrise. 
 
IRCAT-CO se asteapta ca intreaga echipa de manageri sa conduca prin puterea exemplului, in toate situatiile si solicita 
tuturor angajatilor si colaboratorilor sai respectarea principiilor si regulilor anti-mita si anticoruptie. 
 
Prezenta procedura se aplica tuturor angajatilor IRCAT-CO, fiind implementata, monitorizata si impusa in mod continuu. 
 
RAPORTAREA INCALCARILOR PREZENTEI POLITICI 
 
Angajatii IRCAT-CO, colaboratorii, precum si tertii, care stiu sau au certitudinea sa considere ca au avut loc incalcari ale 
prezentei politici, trebuie sa raporteze aceste fapte prin urmatoarele canala: 
- in scris, la urmatoarea adresa de e-mail: office@ircat.ro 
- verbal, la telefon: +4021 317 0190,  
- in scris, la urmatoarea adresa postala: Calea Bucuresti nr. 10, Ciorogarla, Jud. Ilfov. 
 
Orice raportare, facuta cu buna credinta, despre fapte si actiuni reale, in baza judecatii obiective a celui care raporteaza, va fi 

mailto:office@ircat.ro
tel:+40213170190


 

 

tratata cu maxima confidentialitate si nu vor exista actiuni asupra reclamantului, ca urmare a raportarii, acesta fiind protejat 
conform legii 361/2022. 
 
IRCAT-CO poate verifica in mod periodic (in cadrul auditului intern) punerea in aplicare a prezentei politici. In cazul in are o 
posibila incalcare a legislatiei anti-coruptie  si anti-mita este descoperita in timpul verificarii faptelor, IRCAT-CO poate initia o 
ancheta interna in limitele permise de legea aplicabila, cu apelarea inclusiv la autoritatile responsabile. Eventualele 
neconformitati se trateaza prin actiuni corective, care elimina cauzele acestora, tocmai pentru a elimina posibilitatea reaparitiei 
incalcarii principiilor si regulilor asumate de companie in domeniul anti-coruptiei, anti-mitei. 
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