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EXCAVATOARE

COMPACTE BOBCAT
COMPACTE DEVELON
PE ROTIDEVELON

PE SENILE DEVELON
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ECHIPAMENTE PNEUMATICE

SCULE INDUSTRIALE
ECHIFAMENTE SERVICE AUTO
ECHIFAMENTE DE RIDICAT
POMPE PNEUMATICE

PNEUMATICE DIVERSE

www.ircat.ro
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CONCASOARE CU FALCI
CONCASOARE CU IMPACT

CONCASOARE CU CON

SORTARE

SORTATOARE INCLINATE
SORTATOARE ORIZONTALE
SCALPERE WARRIOR
SCALPERE TITAN

CIURURI ROTATIVE

BENZI TRANSPORT

UTILAJE COMPAC TARE

MAIURI COMPACTARE

PLACI COMPACTARE NEREVERSIBILE
PLACI COMFACTARE REVERSIEILE
PLACI COMPACTARE HIDROSTATICE

UTILAJE COMPACTARE CU TAMBURI

COMPAC TOARE DESEURI

TOCATOARE DESEURI

COMPRESOARE CAP DE SONDA

HATRACO

ECHIPAMENTE CNG SAFE


http://www.ircat.ro/

Sediul companiei se afla
la iesirea din Bucuresti,
langa autostrada A1, pe un
teren de 15000 mp, din
care 600 mp sunt destinati
birourilor, 300 mp
reprezinta spatiu de
depozitare, iar atelierul de
service ocupa alti 300 mp.
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UTILAJE CONSTRUCTH

COMPRESOARE
™ Bopcat (1R

Compania are echipe de vanzari & service
si in orasele: Cluj, Timisoara, Buzau, lasi...

Peste 70 de angajati...



lRCATare un sistem de management integrat calitate-mediu-sanatatea si securitatea muncii,
Implementat conform ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 (versiunile actuale),
care este certificat de DNV inca din 2010...

DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Cortficato no. | mafcaton duto: Vald
195728.2016-AQ-ROURVA 18 March 2010 19March 2022 - 18 March 2125

This is to certify that the management system of

IRCAT-CO S.R.L.

10 Bucuresti Road, RO 077055, Ciorogarla, Iifov County, Romania

has been found to conform to the Quality Management System standard:
1ISO 9001:2015

This certificate is valid for the following scope:
Import, sales and servicing related to equip t for ind

Pl and duo: For o issung ofice:
Bucharest, 15 Febnuary 2022 ONV - Businoss Assurance
169A Calea Floreasca, Bukdng A, Office
2072, 4th Rloor, RO 014472, 15t District,
Bucharest Romania
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Daniel Savu
Managemont Regrasentatve

Lack of Lfmant of condfons & s o 10 D0 Cartfiedion Agramdnt may modee B4 Cartfeds vald
ACOREDTED UNT. DNV Businiss Asur ancs BV, Jwdmwwig 1 299 L8, Barondncht Neberdiods - TEL <31(0) RIV209. www dnv comfasmmance

DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Cantficate no. il madcaton dato Vald:
1957262016 AE-ROU-RVA 18 Mach 2010 19 March 2022 - 18 March 225

This is to certify that the management system of

IRCAT-CO S.R.L.

10 Bucuresti Road, RO 077055, Ciorogarla, Ifov County, Romania

has been found to conform to the Environmental Management System standard:

1ISO 14001:2015

This certificate is valid for the following scope:
Import, sales and servicing related to equip t for ind

Pho and date: For o issung ofice:
Bucharest, 15 Febnary 2022 ONV - Businoss Assurance

169A Calea Flareasca, Bulkding A, Office

2072 4th Rloor, RO 014472, 15t District,
Bucharest, Romania

A —

Daniel Savu
Management Regrasent atve

Lok of Lifimant of condions a S o In Bw Cartficdion Agmandnt may nedur 243 Cartfc s vald
ACOREDTED UNT DNV Businass A ance BV, Jwdwng 1 2966 L8, Barndmcht Nebedinds - TEL <310 R2L200. www dov comiasasnmncs

DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

atécato no. i) @atcaton duo Vald
283734 2019 AHSOROURA 08 March 2013 08 March 2022 - 07 March 2125
{amd an OHSAS 18001)

This is to certify that the management system of

IRCAT-CO S.R.L.

10 Bucuresti Road, RO 077055, Ciorogarla, Iifov County, Romania

has been found to conform to the Occupational Health and Safety Management System standard:

ISO 45001:2018

This certificate is valid for the following scope:
Import, sales and servicing related to equip t for ind

Pho and date For o issung offce:

Barendrecht, 15 February 2022 DNV - Businoss Assurance
2wolsoweq 1. 2994 LB Barendrecht,
Notheriands.

RvA LI

Erlo Kook
Management Recresert atve

Lack of LAfmant of condfons & s o 10 B0 Cartfiedion AGramant miy medee D1 Cartfeds vald
ACOREDTED UNT. DNV Businiss Asur ances B V. Dwdmwig 1 2996 L8, Barandncht Nuherdiods - TEL <31(0) RIV2M9. www dov comfasmmance




Evaluarea performantei 2024

Informatii din
Raportul analizel
efectuate de management
29.01.2025

IRCAT




iRCAT _

|

DECLARATIA DE POLITICA PENTRU CALITATE - MEDIU - SANATATE sl SECUR\TATEA MUNCH

|RCAT-CO S RL.areca domeniu de activitate importul, vanzarea inchirierea St senvice-ul autorizat pentry

ecmpameme si utilaje destinate industriei St COnS‘NCDI\O.'

Obiectivul pnmordlal al companiel este de d oferi servicil care S3 satisfaca cerintele clientilor legale S de

reglementare. in conditiile tinerii Sub control 3 aspectele de mediu generate de activitatea de 2

prevenini poluarii Si protectel mediulul asigurand totodata un cadru optim de jucru angajatiior sai, pentru prevenired

ranirilor St imbolnavirilor profes;or\a\e

Raspunderea conducent organizatel revine Directorulut General, care & angajeazad 53 asigure

- m\p\ememarea manageme'\(u\u\ risculul Si managementu\un schimbarilor

cu 7, cu scopul

. instruired personalu\uu in vederea cunoasteri St aplicant pvevedenlo.' Sistemulul de managemen\ integrat st in

yederea sporn! competentelor profesionale

. stabilirea S! comunicarea in organizate a Obiectivelor Calitati, programulul de management de mediv,
Programu\ul de management al sanatati St securitatii muncth cu obiective, tinte St indicatori, CU modalitati de {

masurare St monitorizare procese astfel incat toata activitatea societatii 3 fie sub control
impunatatirea continua 3 gistemului de managemem integrat lmp\emenlax
. raportarea yoluntara @ per‘.ormamel inceeace priveste dezvoltarea durabila

cum servicile derulate de organizatie implica activitati cu impact asupra mediului si Aiscun

directoare €3

_ adoptarea de masuri de prevenire a poluarii St de protecte @ mediului In concordanta cu legisiatia aplicabila

si sa se asigure

pentru sanatatea N
si securitatea munci managementul de la cel mal inalt nivel ist asuma vespmsabunalea pentru sormularea unor finil

precum Si U alte cerinte 3 utilizarea eficienta 3 resurselor (energie electricd energie termica, apa)

_ introducerea N portofoliul de produse comerctahza(e acelor impact scazut asupra mediului (prin prisma
eficientel energetice Si a emisillor de CO2), 3 celor destinate proceselor aferente protectel mediulul
echipamente Si utilaje cu protecti tehnice avansate pentru sanatatea St securitatea utiliatorilor interni/al

clientilor

. Continud monitorizare St tinere Sub control 3 aspectelor de mediu semnificative identificate 13 nivelul

organizatiel (emisil de apa tehnologica uzata, emisi de combuste de la sisteme de incalzire)

. \mbunatatired gestiuni deseurilor 13 nivelul organizabel si eliminarea lor responsam\a siin siguranta
. permanenta preocupare pentru eliminarea pericolelor pentru reducerea riscurilor de sanatate sl securitate N
munca, in vedered garantan! unor conditii d& munca sigure St sanatoase, pentry prevenirea traumatismeor St

bolilor profesxona\e

. Respectared cerintelor legale Si altor cerinte referitoare 18 sanatate S securtate muncil, consuttand S1

implicand angajatil in tratarea adecvata 3 acestora, in conformitate CU propriile 1o nevol
O buna pregatire pentru situatile de urgenta

Toate acestea S€ regasesc tratate in Sistemul de Management Integrat mp\ememat de organizate conform
Standardelor SRENISO 001:2015, SR EN1SO 14001 201551180 4500152018 Directorul General al |RCAT-COSI
Reprezentan(u\ Nanagememuluu Integrat analizeaza evolutia sistemului In sedintele analizelor & management {anual

sau ori de cate ori este nevoe) in vederea antigerit objectivulul de imbunatatire continua @ eficacitali gradulul de
acoperire S adecvari sistemului de management integrat polica pent cama\e-medlu—sanata'\e si securitated
muncii este disponibiia, la cerere, pentru terte part interesate Si comunicatd intreguiut personal al organizatiel

Manualul Sistemului d& Management Integrat St procedun\e aferente descriu cerintele specifice domeniului g8

activitate al |RCAT-CO S sunt distribuite intr-un mod controlat catre intrequl personal al societatit

Director General |RCAT-CO 15.01.2025

Adrian Dragomif
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Calitate
> Mediu
Sanatatea si
securitatea mfmcii
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IRCAT

Rezultat 2024

Gradul de satisfactie a clientilor 100% clienti foarte multumiti si multumiti
Reclamatii ale clientilor referitoare la servicii 0
Neconformitati la auditul intern - calitate 0
Neconformitati la audituri de secunda parte 0
Neconformitati la auditul de terta parte 0 (1 observatie)

Indicatori de performanta




Evolutia cifrei de afaceri

35,000,000.00 w SERVICE
30,000,000.00 WRENTAL
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20,000,000.00 D
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10,000,000.00 )
Constructions 47.0%
5,000,000.00 - Industrial 16.5%
- A Oil & Gas 36.5%
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S-a inregistrat in 2024 o crestere de 20.7% a CA fata de 2023.

Nu s-a obtinut o distributie egala a categoriilor de venituri din service, dar

obiectivul este doar orientativ, realizarea lui depinde de statusul
echipamentelor aflate in utilizare la clienti, deci nu este afectata organizatia
decat prin prisma planificarii resurselor.

S-a obtinut o crestere a mediei facturabile/ angajat in activitatea de service
conform obiectivului (41%, tinta fiind 225%).

Se aloca resurse pentru instruirea personalului de catre producatorii
echipamentelor comercializate (vanzari & service).

N r. de solicitari interventii in perioada de garantie acordata de producatori:

72 de situatii in cazul utilajelor pentru constructii si 16 cazuri pentru
echipamente industriale (compresoare).

~
In anul 2024, procesele au fost declarate performante, serviciile conforme si
produsele furnizate in concordanta cu asteptarile clientilor.

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Radu Grigorescu

POWERSCREEN Silver Level Training

(’H)mgersoﬂkand
Certificate of Completion
This certifies that

Mihnea Dragomir
Has successfully completed

13 - AST302 - Rotary Compressors Basic - On the job activities

Classroom

9/25/2024

Bune practici si rezultate

(’R)mgmou Rand.
Certificate of Completion
This certifies that
Remus Nestor
Has successfully completed

13 - AST302 - Rotary Compressors Basic - On the job activities
Classroom

9/25/2024

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Lilian Ungureanu

POWERSCREEN Silver Level Training




Furnizarea de echipamente eficiente energetic, pentru a satisface si
criteriile de dezvoltare durabila ale clientilor.

Orientarea catre potentiali clienti din domeniul infrastructurii pentru
apa potabila si apa uzata, dar si pentru reamenajari bazine hidrografice
in vederea scaderii riscului la inundatii.

Dezvoltarea unui portofoliu solid de clienti din domeniul
managementului deseurilor.

imbunitatirea strategiei pentru fidelizarea clientilor si cresterea
gradului de satisfactie.




IRCAT

Rezultat 2024

Incidente de mediu 0
Nr. neconformitati audit intern - mediu 4
Nr. neconformitati audituri de secunda parte 0

Nr. neconformitati audit de terta parte 0 (2 observatii)
Rezultate negative controale autoritati 0
Actiuni juridice referitoare la performanta de mediu 0

Indicatori de performanta




S-a actualizat in 2024 Lista activitatilor si aspectelor de mediu, in functie de modificarile

organizatorice de pe amplasament; se asigura un management eficace al deseurilor si al
substantelor periculoase, inclusiv al produselor depozitate corect si trasabil.

|mpactull asupra mediului nu este semnificativ, domeniul de activitate al companiei nu impune
Autorizatie de mediu, existand numai Autorizatia de gospodarire apa.

Situa;ia consumurilor de resurse:

Consum specific de energie 2024 = 38.9 kWh/mp de suprafata utila

Consum specific de gaz 2024 = 71 kWh/ mp de suprafata utila

Consum specific de apa 2024 = 0.6 mc/mp de suprafata utila

Consum specific de combustibil 2024 = 0.55% reprezentat de valoarea combustibilului

raportat la CA obtinuta in 2024

R ezultatele echivalirii primare a consumului de energie, gaze si combustibil in tone emisii CO2

(337.3 t emisii CO2 la nivelul lui 2024) atesta faptul ca IRCAT-CO nu este un factor care sa
impacteze la un nivel relevant schimbarile climatice [activitatea companiei nu face parte dintre
domeniile care necesita masuri de imbunatatire, conform Regulamentului Delegat (UE)
2021/2139].

Bune practici si rezultate



Planul de prevenire a generirii deseurilor 2024 a Cantitate deseuri (kg) si % fata de total
fost eficace:

1) Au fost introduse pe piata 9001 kg de ambalaje
de hartie si carton, din care doar 7.11% au fost
predate (eliminare de pe amplasament), ca
deseuri de ambalaje de héartie si carton,
furnizorului EUROPE WASTE MANAGEMENT
SOLUTIONS (care, la randul sau, le valorifica),
restul de 92.89% din ambalajele de hartie si
carton fiind utilizate pentru livrarea produselor
la clienti.

Deseuri de ambalaje de lemn 15 01 03
= Deseuri de ambalaje de plastic 15 01 02
Deseuri anvelope scoase din uz 16 01 03
= Deseuri de materiale izolante 17 06 04
= Deseuri municipale amestecate 20 03 01
= Deseuri filtre ulei 16 01 07*

= Deseuri de ambalaje de hartie si carton 15 01 01

= Deseuri material absorbant contaminat 15 02 02*

2) Au fost introduse pe piata 13347 kg de ambalaje
de lemn, din care doar 20% (adica 2680 kg) au
fost predate (eliminare de pe amplasament), ca
deseuri de lemn, furnizorului EUROPE WASTE
MANAGEMENT SOLUTIONS (care, la réandul
sau, le valorifica), restul de 80% din paletii de
lemn/ alte ambalaje din lemn fiind utilizate
pentru livrarea produselor la clienti.

= Deseuri ulei uzat 13 02 08*

50
0.5%

10
0.7%

Plata taxa la Fondul de mediu,
pentru nerealizarea cotei de
deseuri reciclate 2024: 29052 lei

Bune practici si rezultate




Constientizarea personalului referitor la o0 mai buna colectare selectiva
a deseurilor in cadrul companiei, pentru scaderea cantitatii deseurilor
menajere.

Constientizarea personalului care se ocupa de receptia si manipularea
produselor cu ambalaje de lemn, pentru cresterea cotei de ambalaje

conforme, utilizabile la transportul produselor catre clienti si scaderea ACtiuni 2025
nr. de ambalaje deteriorate, care vor fi eliminate de pe amplasament : entru
drept deseu lemn. ~ gy
imbunatatirea
Constientizarea personalului cu privire la bunele practici de utilizare performantei
infrastructura interna, in vederea scaderii consumului de resurse 7

de mediu

naturale (energie, apa, gaz).

O mai buna planificare a operatiunilor de vanzare si service, care
implica deplasari la clienti, cu optimizare trasee, in vederea scaderii
consumului de combustibil, raportat la CA obtinuta.




IRCAT

Rezultat 2024

Nr. accidente mortale (D) 0
Nr. accidente care au produs incapacitate temporara de 0
munca (ITM)

Nr. cazuri de boli profesionale 0

Neconformitati la auditul intern - SSM 8

Neconformitati la audituri de secunda parte 0
Neconformitati la auditul de terta parte 0 (2 observatii)

Rezultate negative controale autoritati 0

Actiuni juridice referitoare la performanta SSM 0

Indicatori de performata




Anahhza pericolelor si evaluarea riscurilor din 2024 (realizata prin metodologia INCDPM) nu

a relevat modificari in cotatia nivelului mediu de risc la nivel de societate; acesta este 2.84,
cu cel mai mare nivel de risc 2.93 pentru pozitiile Tehnician service extern si Electrician.

Se actualizeaza instructiunile proprii de SSM, in functie de schimbarile sistemului de
munca.

Se predefinesc responsabilitati pentru aplicarea si monitorizarea efectului masurilor de
control.

Instruirea pentru sanatate si securitate, precum si pentru situatii de urgenta se realizeaza

conform cerintelor legale (Legea 319/2006 si HG 1425/2006, cu actualizarile ulterioare si
Ordinului Ministrului administratiei si Internelor nr. 712 din 2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, .

modificat cu O.M.A.I. 786 din 2005). @ @ @

Se realizeaza simulari pentru situatii de urgenta, iar echipamentele pentru detectie, U sinis § e ‘
alarmare si interventie sunt intretinute corespunzator.

Bune practici si rezultate




Se acorda echipamente individuale de protectie si angajatii au ;
acces la mijloace de munca cu grad mare de securitate.

Se mentine competenta echipei care acorda prim-ajutor in caz
de accident/ incident de munca.

Lucrérile de service sunt executate numai de personal autorizat.

Este monitorizata starea de sanatate a angajatilor, conform

cerintelor legale, nefiind inregistrate boli profesionale. A crescut,
fata de anul 2023, nr. de zile de concediu medical/ angajat (2.5
zile concediu medical/ angajat), dar cauzele nu provin din
sistemul de munca.

Lucrétorii sunt consultati cu privire la deciziile companiei
referitoare la sanatate si securitate in munca, la resursele alocate |

si sunt incurajati sa semnaleze orice situatie de pericol potential |
pentru siguranta proprie si a celorlalti.

/ MEDe
N\ % CEAUSY py
G MPSURLORyy

Bune practici si rezultate
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Pregatiri pentru un proiect de instalare si PIF pe o platforma marina —
Curs BOSIET pentru echipa dedicata proiectului OMV - Platforma
marina, care va incepe in aprilie 2025.

Mentinerea IRCAT-CO pe listele de furnizori agreati de clientii critici
(esantionul de 20% care asigura 80% din CA), prin furnizarea de
echipamente sigure pentru utilizare, tinand cont ca Directiva
Machinery 2006/42/CE a fost abrogata de Regulamentul (EU)
2023/1230, cel care intra in vigoare la 20 ianuarie 2027.

Organizarea activitatii interne a.l. sa fie reduse la minim riscurile
ergonomice si cele psihosociale, conform Strategiei Europene pentru
anii 2021-2027.

Constientizarea personalului cu privire la bunele practici de utilizare
infrastructura interna, echipamente, scule etc., in vederea evitarii
accidentelor de munca sau a near miss-urilor.




Cuprins:

‘ Politica ESG (Environment, Social, Governance)
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Compania MRECAT , ce a sarbatorit in 2023 doua decenii de activitate, devenind un
actor foarte important pe piata distributiei si mentenantei echipamentelor industriale si
utilajelor pentru constructii, isi propune sa ramana performanta pe termen lung, motiv
pentru care doreste sa consolideze o cultura a conformitatii.

In acest context, privim cerintele legale orientate catre ESG, dar si cerintele altor
parti interesate de dezvoltarea durabila, drept oportunitati, care ne vor ajuta sa ne
optimizam procesele operationale, sa ne crestem rezilienta, astfel incat sa facem fata
riscurilor din mediul inconjurator, societate si piata, pe termen lung.

Desi compania noastra nu se incadreaza in randul celor care trebuie sa prezinte, in
cel mai transparent mod, performanta in coordonate ESG (conform CSRD), am decis sa
demaram voluntar, incepand cu 2025, un astfel de proces de evaluare a impactului
asupra tot ceea ce ne inconjoara, pentru a conferi incredere partenerilor nostri. In
fiecare an vom evalua rezultatele obtinute anterior si vom derula actiuni orientate spre
ODD (obiective de dezvoltare durabila stabilite de Organizatia Natiunilor Unite in 2015),
in masura in care eforturile financiare ale companiei in acest sens nu ne vor impacta
negativ rezultatele, resursele alocate.

Avand deja implementat si certificat un sistem de management integrat
calitate — mediu — sanatatea si securitatea muncii, ne-am orientat, pentru inceput, spre
acele ODD care pot fi asociate obiectivelor deja existente sau a caror implementare
poate fi integrata in structura actuala. Scopul nostru este de a obtine progres continuu,
prin pasi adecvati fiecarei etape de dezvoltare in care se afla compania noastra.



Indicatori specifici ODDG6
6.1 Apa potabila sigura

Obiectiv. IRCAT-CO: Toti angajatii si cei care lucreaza sub controlul nostru trebuie
sa aiba acces la apa potabila, sigura pentru consum, pe amplasamentul companiei,
dar si in misiunile executate inafara acestuia.

6.2 Accesul la canalizare si facilitati sanitare

Obiectiv IRCAT-CO: Toti angajatii si cei care lucreaza sub controlul nostru trebuie
sa aiba acces la instalatii sanitare corespunzatoare, pe amplasamentul companiei.

Obiectiv. IRCAT-CO: Gestionarea unui sistem de canalizare eficace, pe
amplasamentul companiei.

6.3 Calitatea apel

Obiectiv.IRCAT-CO: Depozitarea corespunzatoare a degeurilor si minimizarea
posibilitatii aparitiei deversarilor accidentale de substante chimice pe sol si in
subsol.

Obiectiv. IRCAT-CO: Tratarea apelor tehnologice uzate si eliminarea lor in mod
controlat de pe amplasament, fara afectarea mediului inconjurator.

6.4 Eficienta utilizarii apei

Obiectiv.IRCAT-CO: Cresterea eficientei utilizarii apei potabile in timp, pentru
protejarea acestei resurse naturale. 28



Indicator specific ODD7

7.3 Eficienta energetica
Obiectiv IRCAT-CO: Cresterea eficientei utilizarii energiei in timp, pentru scaderea
emisiilor de carbon, asociate acestui consum.

29



s | Indicatori specifici ODD8

&g:%ﬁ%f 8.2 Productivitatea economica
Obiectiv IRCAT-CO Cresterea ratei'anuale a CA raportata la nr. de'angajati.

8.8 Protejarea drepturilor persoanelor angajate in munca si promovarea unor
medii de lucru sigure

‘I Obiectiv IRCAT-COi Asigurarea unui sistem de'muncal sigur pentru toti angajatii’'si

-Sj defasoara cciivilaleaperamplasamentul

)
$)
Q)
~
(1>

pentru aite parti interesate, ca
companier




Indicatori specifici ODD12

12.4 Gestionarea substantelor chimice si a deseurilor

CONSUM §I Obiectiv IRCAT-CORaraNncidentespeamplasamentyelernioareyasubstante

PRODUCTIE CHImIGCEsSIideSeElr:
RESPONSABILE

12.5 Reducerea generarii de deseuri

Obiectiv IRCAT-CORREdUCEreaicantitatiiideldeseurmenajererdeipeamplasament,
12.8 Constientizarea dezvoltarii durabile

Obiectiv IRCAT-COMIStraireaNpersonalulun; pen ruiconstientizarealobiectvelonde

gezyvoltarerduraniiassiasnoauivicumstniiacesteayniegratennistrategiaide
cfazvafizirs 2 earnoziish,




1

ACTIUNE
CLIMATICA

Indicator specific ODD13

Compustbil)asupra emisiiiorae ga
COMPORAUNENIANUINVIG USSP ICAIENSE:

Schimbarilor climatice.

13.3 Constientizarea schimbarilor climatice

Obiectiv IRCAT-CORnStruireaipersonaluluipentrisconstientizareanmpactulun;
consumuluiiderresurse cuipotential energetic (energie elecirica, gaze,
U efect de sera si a modalitatilor la nivel

D

et
rY =) 7

(@)
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Obiectiv IRCAT-CO: Alocarea de resurse financiare pentru ONG-uri care
desfasoara activitati de conservare a biodiversitatii si ecosistemelor.
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PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTH
EFICIENTE.

e
-

Obiectiv IRCAT-CO: Instruirea personalului pentru constientizarea cu privire la
conceptele anti-mita, anti-coruptie si de avertizare in interes public, implementate
de companie.
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Cuprins:

* Performan;a ESG in anul 2024
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Principalii furnizorii SNGAT

BOBCAT este o
companie ce si-a
asumat minimizarea
impactului asupra
mediului si sprijinirea
clientilor in acelasi
sens. Se utilizeaza
tehnologii inovative
pentru cresterea
productivitatii, dar si
pentru utilizarea mai
eficienta a resurselor.

Authorized Dealer of

INGERSOLL-RAND
abordeazain mod
strategic dezvoltarea
durabila, Lead
Sustainably cuprinzand
acest angajament, care
va aduce valoare
actionarilor, satisfactie
clientilor, dar si propriilor
angajati, precum si un
impact pozitiv asupra
planetei.

TANA, incepand cu 2025,
raporteaza conform
CSRD. Prin echipamente
si solutii destinate
managementului
deseurilor solide, TANA
contribuie, indirect, la
eficienta utilizarii
resurselor, obtinerea
energiei din deseuri si
reducerea emisiei de
CO2.

Performanta ESG pe lantul valoric

111y

POWERSCREEN a primit
in 2022 un Premiu ZERO
WASTE pentru practicile
de mediu si contributia
pozitiva la dezvoltarea
durabila. De asemenea,
are o strategie pentru
Decarbonizare, 2 dintre
piloni fiind reducerea
consumului de
combustibil si
electrificarea.
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Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | et ] Temensiws

1 In functie de situatia exacta a kilometrajului la nivel de flotd 2026/ neinitiat
auto a companiei si a consumului mediu
lunar/100km/fiecare masina, se va putea constitui un model
liniar de evolutie a emisiilor de CO2, Qrliry Gregisres

cracliolliczicl] claicelor

v 2 Abordare sistematica pentru calculul estimativ de CO2. 2025/ realizat la nivel de sistem
_ de management integrat
3 Documentarea cu informatii mult mai precise a Declaratiilor 2026/ neinitiat
de sustenabilitate de la fiecare producator, pentru fiecare
produs, oaniry erasiarss cracliojlitzii cdaislor
4 Documentarea analizei riscurilor asociate procesului de

Verde = mediu (E)
Rosu = social (S)
Albastru = guvernanta (G) 5 Instruire angajati cu privire la reducerea risipei de energie 2025/ on-going
electrica. Elemente de avertizare pentru oprirea
echipamentelor, dupa utilizare.

furnizare a energiei electrice.

6 Instruire angajati cu privire la reducerea risipei de resurse. 2025/ on-going
Elemente de avertizare pentru protejarea resursei de apa.



—

Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | et ] Temensiws

7 Solicitare furnizor EUROPE WASTE MANAGEMENT 2026/ neinitiat
trasabiltiate deseuri eliminate de pe amplasament, pentru
analiza circularitatii, 51 oeniru Irmournzitziiras ¢racluluyi cls
crecliollitaiis 21 claiis]|or
v 8 Training recurent referitor la gestiunea deseurilor. 2025/ realizat, urmeaza 2026
_ 9 Revizia Procedurii PMS9 Control operational cu introducere 2025/ realizat
elemente referitoare la curatenie si deratizare.

10 Compania poate demara un proiect de comunicare cu 2026/ neinitiat
furnizorii, carora sa le solicite informatii despre propriile lor
eforturi in vederea protejarii resurselor necesare in

Verde = mediu (E) procesul de fabricatie. Vezi si informatii conexe calcul rata
Rosu = social (S) de reciclare pentru echipamente/ utilaje, conform
Albastru = guvernanta (G) 1SO16714:2008.
11 De accentuat ideea nediscriminarii grupurilor minoritare in 2025/ realizat

Codul de conduita.
12 De introdus Chestionar de exit pentru angajati, 2025/ realizat, dar neaplicat



Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | et ] Termesiws

13 De accentuat ideea asigurarii identitatii fiecarui angajat in 2025/ realizat
Codul de conduita.

14 De introdus intr-un Chestionar de evaluare companie de 2025/ realizat, dar neaplicat
catre angajati a topicurilor: daca se asigura libertatea de
v opinie/exprimare, daca se asigura resurse pentru deplasare
(cazare si transport), daca toti lucratorii sunt tratati corect,
_ echitabil, daca sunt sprijiniti sa-si atinga obiectivele etc.
PCMS4 Comunicare interna si externa va fi revizuita.

15 De precizat in Codul de conduita varsta minima, salariul 2025/ realizat
_ minim, munca suplimentara, managementul dezvoltarii
Verde = mediu (E) personale, managementul oboselii.
Rosu = social (S : . T .
’ (5) 16 Se va introduce subiectul politicilor disciplinare si al 2026/ neinitiat

Albastru = ernanta (G - . o o
4= 9w a (G) indicatorilor aferenti in Raportul analizei de management,

incepand cu anul 2026, dupa monitorizare si inregistrare
(daca va fi cazul) in Registrul de neconformitati. Procedura
PCMS14 Neconformitati, actiuni corective si preventive va fi
revizuita in acest sens.
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Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | et ] Temensiws

17 Specificatii contractuale de securitatea informatiilor in 2025/ neinitiat
contractele cu furnizorii de servicii pentru Aplicatia
AXAPTA, pentru servicii IT si pentru Internet. Implementare
Politici si proceduri de control acces, securitate fizica,
management active, transfer informatii, device-uri,

' securitate retele, management incidente, back-up,
managementul vulnerabilitatilor. Inregistrare, stocare,
_ analiza jurnale privind activitatea utilizatorilor si a

evenimentelor neobignuite. Monitorizare performanta
securitatea informatiilor.Test de penetrare.

Verde = mediu (E) 18 Actiuni pentru conformarea cu cerintele Ordinului 28 din 2025/ neinitiat
Rosu = social (S) 20.01.2025 cu privire_a la art.78 din Legea 448/2006 ref. la
Albastru = guvernant (G) persoanele cu handicap
19 Realizare si raportarea evaluararii dublei materialitati. 2025/ realizat
20 Realizare Politica ESG 2025/ realizat

21 Integrare obiective ESG in SMI. 2026/ neinitiat
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Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | A ] Temensiws

22 Definire responsabilitati ESG. 2025/ realizat
23 Training ESG personal cu responsabilitati ESG. 2025/ neinitiat
24 Analiza risc si Raportare ESG (Raport pentru performanta 2025/ realizat
v dezvoltarii durabile 2024).
25 Documentarea unei Politici separate anti-mita & 2025/ realizat
lanuarie 2025 anti-coruptie.
26 Revizie procedura de audit intern - inclusiv aspecte de anti- 2026/ neinitiat

mita si anti-coruptie. Revizie Raport analiza de management
- inclusiv aspecte de anti-mita si anti-coruptie.
Verde = mediu (E) 27 Revizia PCMS4 Comunicare interna si externa. Cod de 2025/ realizat

Rosu = social (S) conduita si toate info despre sustenabilitate.
Albastru = guvernanta (G)
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Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | et ] Temensiws

28 Introducerea in pachetul de oferta pentru clienti a unei 2026/ neinitiat
referiri la Codul de conduita, dar si la Raportul de
sustenabilitate (ambele publicate pe site).

29 Revizie procedura de audit intern - inclusiv aspecte 2026/ neinitiat
v referitoare la Cod de conduita. Revizie Raport analiza de
management - inclusiv aspecte referitoare la Codul de

lanuarie 2025 condutd

30 Revizia PCMS4 Comunicare interna si externa - info despre 2025/ realizat
Avertizorii publici. Publicarea pe site informatii Avertizori
publici.

31 Introducerea in Raportul analiza de management a 2026/ neinitiat

Verde = mediu (E)

Rosu = social (S) informatiilor despre statusul activitatii Avertizorilor publici.

Albastru = guvernanta (G) 32 Implementarea analizei SWOT si pentru ODD specifice 2026/ neinitiat
IRCAT-CO.
33 Implementare principii Ghid ISO 10001 pentru Cod de 2026/ neinitiat

conduita clienti, personalizat in raport cu cel general.
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Plan de actiuni emis in urma Auditului ESG
et | e ] Temensiws

34 Implementare principii Ghid 1SO 10004 pentru masurarea si 2027/ neinitiat
monitorizarea satisfactiei clientilor. Afisare Cod de conduita
pe site si completare Chestionar de satisfactie clienti cu o
intrebare referitoare la Cod de conduita clienti. Ltil o=riiry

COLCIC GIIC ‘f\“f 2 AL

v 35 Training intern referitor la Codul de conduita clienti. 2026/ neinitiat
_ 36 Predefinirea conceptului de promovare ESG la furnizori in 2026/ neinitiat
Politica ESG si introducere Chestionar de feedback de la
furnizori. Uill 51 o2niry eracioifitziig cfziie
Verde = mediu (E) Din 36 de actiuni (10E, 7S, 19G): ‘
Rosu = social (S) 44% realizate (4E, 5S, 7G)
Albastru = guvernanta (G) 56% neinitiate sau on-going (6E, 2S,12G)

8 actiuni au si scop de crestere a nivelului de credibilitate date — vor genera

consecinte in Raportarile din 2026 si 2027






Mediu (E)

GRAD DE CONFORMARE %

CREDIBILITATE DATE %

1.1 Emisiile de GES si

| A schimbarile climatice
IRCAT

1.6 Biodiversitate si alte 1.2 Managementul energiei
resurse naturale

1.5 Nivelul poluantilor in
aer, apa, sol - pregatirea
pentru situatii de urgenta

1.3 Managementul apei

1.4 Deseuri si
managementul
substantelor periculoase

15
88
[ 100
80
[ - 100

75

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5




IRCAT

Au fost analizate referitoare la
actiuni de evaluare, masurare si monitorizare
impact, emitere planuri de actiuni si actualizarea
acestora.

. Activitatea de distributie
echipamente nu implica un consum foarte mare
de energie si combustibil, care sa afecteze
schimbarile climatice. S-a estimat ca, in
2024,valoarea emisiilor CO2 asociate
consumului de energie electrica, gaz si
combustibil afost de

, conform limitelor precizate de
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2018/2066
al Comisiei privind monitorizarea si raportarea
emisiilor de gaze cu efect de sera]. Din acest
motiv, managementul nu aloca fonduri
financiare speciale in vederea scaderii emisiilor
de CO2 la nivel de amplasament sau asociate cu
fluxurile-sursa (consumul de combustibil al
flotei operationale), dar este luata in calcul
posibilitatea de sponsorizare a unui ONG, care
sa dezvolte proiecte compensatorii, in numele
companiei IRCAT-CO, de plantare copaci, cu un
retur pozitiv in bilantul general al impactului
asupra mediului.

Au fost analizate referitoare
la posibilitatea de colectare date consum,
masurare si monitorizare performanta
energetica, analiza surse de energie
(regenerabila vs. conventionale), analiza de
risc referitoare la furnizarea de energie, la
costurile aferente, realizarea unui audit
energetic, posibilitatea de a genera energie
regenerabila pe amplasament.

. Compania nu are posibilitatea
tehnica de a produce energie pe amplasament,
din surse regenerabile. Se alimenteaza cu
energie din reteaua nationala, cuantumul de
energie regenerabila depinzand exclusiv de
strategia distribuitorului

S-a realizat o analiza SWOT referitoare la relatia
cu furnizorul de energie electrica, rezultand un
set de masuri tehnico-organizatorice facil de
aplicat si monitorizat.

Au fost analizate

referitoare la actiuni de conformare cu
cerintele legale (in special, Autorizatia de
gospodarire ape), la conformitate
sistemului de alimentare cu apa, dar si a
sistemului de colectare ape uzate
(menajere si tehnologice), intelegerea
riscurilor la nivel de bazin hidrografic,
bune practici de managementul apei,
posibilitate de colectare date, masurare si
monitorizare consum, implementare
masuri de scadere consum apa

Compania se incadreaza cu consumul de
apa in specificatiile Autorizatiei de
gospodarire apa nr.134/IF din 27.02.2020

De
asemenea, se asigura o buna mentenanta
a sistemului de alimentare, dar si a
canalizarii, a statiei de epurare si a
decantorului de grasimi. Nu s-au
inregistrat incidente referitoare la
inundatii pe amplasament, deversari pe
sol ori In subsol. Colectarea datelor,
analiza si evaluarea lor pentru tinerea sub
control sunt parte a sistemului de
management integrat (calitate, mediu,
SSM).
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IRCAT

1.4 Deseuri si managementul substantelor
periculoase

80%

Au fost analizate 5 familii de criterii referitoare la
managementul deseurilor (colectare selectiva,
manipulare conforma, depozitare controlata,
interventii in situatii de urgenta), evidenta lor si
raportare conform cerintelor legale in vigoare,
relatii contractuale cu firme specializate,
managementul substantelor periculoase. Cotatia
performantei companiei se bazeaza pe date
credibile in proportie de 80%, pentru ca nu sunt
date concrete despre circulatia pe flux a
deseurilor eliminate de pe amplasament. Exista
bune practici la nivel de amplasament pentru
managementul deseurilor, dar performanta poate
fi imbunatatita prin cresterea gradului de
constientizare a personalului in ceea ce priveste
colectarea selectiva si scaderea cantitatii de
deseuri menajere de pe amplasament. Furnizorii
de servicii sunt selectati dupa criterii referitoare
la existenta autorizarilor necesare. Sunt stabilite
obiective de prevenire a generarii deseurilor, dar
si de reducere a cantitatii acestora (pentru
deseuri menajere, in mod special, acestea
reprezentand 44.4% din cantitatea generata pe
amplasament la nivelul 2024). Din totalul de
ambalaje introduse pe piata de IRCAT-CO, in
calitate de distribuitor, 7.11% au fost eliminate ca
deseuri de ambalaje hértie si carton, respectiv
20%, ca deseuri de ambalaje de lemn. Diferenta
pana la cotele de reciclare impuse pentru ambele
categorii de deseuri, a dus la plata unei taxe la
Fondul de mediu de 29052 lei.

Mediu (E)

1.5 Nivelul poluantilor in-aer, apa, sol -
pregatirea pentru situatii de urgenta

100%

Au fost analizate 7 familii de criterii
referitoare la conformarea cu cerintele legale,
cu existenta sau nu a unor depasiri de limite
de poluanti pe amplasament, referitor la
modalitatea de actiune in caz de situatii de
urgenta, la proceduri de curatenie si
deratizare pe amplasament. Datele utilizate n
cotatie au-un grad de 100% credibilitate,
evaluarea fiind bazata pe dovezi obiective de
tip inregistrari si observare directa.
Compania are stabilit un sistem de masuri
tehnico-organizatorice care sa previna
situatiile de urgenta (inclusiv printr-o
mentenanta eficace a infrastructurii),
realizeaza simulari si evalueaza eficacitatea
planurilor deja stabilite (sunt documentate 8
Planuri pentru situatii de urgenta specifice
fiecarei zone de pe amplasament si un'‘Plan
de prevenire si combatere a'\poluarilor
accidentale, anual realizandu'se 2 exercitii de
simulare). De asemenea, colectarea datelor,
analiza si evaluarea lor pentru tinerea sub
control au devenit parte a sistemului de
management integrat (calitate, mediu, SSM).

1.6 Biodiversitate si alte resurse naturale

50%

Au fost analizate 6 familii de criterii
referitoare la gradul in care activitatea
companiei afecteaza biodiversitatea, la
masuri specifice de control operational, la
programe de minimizare riscuri i
implementare oportunitati referitoare
biodiversitate, planuri de actiuni pentru
indeplinire obiective specifice biodiversitatii,
dar si pentru protejarea altor tipuri de
resurse. Compania, datorita activitatii sale si
amplasamentului (langa autostrada A1,
inafara zonei rezidentiale a localitatii
Ciorogirla, jud. llfov — 15000 mp, dintre care
1200 mp destinati birourilor, Atelierului de
service si Depozitului de piese de schimb si
uleiuri, restul — platforma betonaté si spatiu
neamenajat), nu are un impact major asupra
biodiversitatii, daca se iau in calcul
informatiile din Planul de dezvoltare
regionala Bucuresti-lifov 2021-2027,
respectiv Strategia locala integrata de
dezvoltare durabila a Comunei Ciorogarla
2021-2027. Totusi, pentru a-si creste nivelul
de performanta, compania are in plan unui
proiect intern de sporire a spatiului verde pe
amplasament, inclusiv cu scopul de a sprijini
biodiversitatea locala. Cotatia a fost obtinuta
pe baza unor date credibile in proportie de
75%.
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2.1 Sanatatea si securitatea
muncii

100_»
IRCAT AN
0
2.6 Securitatea informatiilor /{\
de business, a datelor 0 2.2 Drepturile oamenilor
personale ale angajatilor si \ (diversitate, incluziune,
identitate)

0

v partenerilor externi (clienti, / 10
furnizori) F 5 j

0

2.5 Siguranta si calitatea

[ ]
produselor si serviciilorin \\\// 2.3 Bune practici de munca
relatia cu clientii si utilizatorii
LJ

2.4 Relatia cu comunitatea
locala

100

CREDIBILITATE DATE %

73

70

100

100

75

.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
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IRCAT

Au fost evaluate
referitoare la documentatia necesara

sistemului de management al SSM (Politica,
roluri, responsabilitati, obiective), evaluarea

riscului, investigarea incidentelor si

accidentelor, performanta SSM, modalitatea

de instruire SSM, masuri de tinere sub

control a pericolelor SSM, EIP, dotari pentru

SU, PRAM, mentenanta echipamente,
inclusiv pentru detectie, alarmare,
interventie. Deoarece compania are un
sistem de management integrat calitate-
mediu-SSM functional, punctajul obtinut
este maxim, pentru ca toate criteriile de
cotare se regasesc printre cerintele legale,
cu care compania se conformeaza.
existand dovezi indubitabile pentru fiecare
topic analizat.

Au fost analizate referitoare la
modul Tn care sunt respectate drepturile omului, la
politici si procese referitoare la grupuri minoritate,
la distributia pe sexe a personalului, dar si a
functiilor manageriale, la existenta sau anu a
angajatilor cu handicap, la politica de promovare a
managerilor din interiorul companiei, vs. practici
de head hunting, la structura pe categorii varsta a
angaijatilor, la categorii de vechime in munca,
motive pentru parasirea companiei, politici pentru
asigurare identitate angajati, respect si tratament
echitabil, garantarea dezvoltarii personale. Lipsa
unor instrumente de colectare informatii de la
angajati a dus la
Exista in Companie un Cod de conduita care
acopera aspectele majore, precum si un
Regulament Intern adecvat. Doar

(datorita domeniului de activitate, care
solicita competente tehnice specifice).

(structura ierarhica este
foarte compacta, managerii sunt cei trei asociati).
Totusi, compania are o cultura organizationala
solida, cu un grad de fluctuatie personal foarte
mic.

, ceea ce arata o forta de munca matura,
cu experienta si simt al responsabilitatii.
, ceeace
arata stabilitate si eficacitate in relatia cu
partenerii.

Au fost evaluate referitoare
la modul de management al resurselor umane,
la relatiile contractuale, la respectarea cerintelor
referitoare la munca voluntara, suplimentara,
program de lucru, program de odihna, libertatea
de exprimare, libertatea de asociere pentru
negocieri colective, tratament corect, asigurare
cazare si conditii optime pentru deplasari,
planuri de instruire, proceduri disciplinare,
modalitate de alertare Tn cazul in care nu sunt
respectate politicile interne de catre companie,
in relatia cu angajatii.

Rezultatele evaluarii arata ca se
respecta cerintele legale, ca sunt implementate
bune practici de munca, nu se utilizeaza munca
fortata, a copiilor, nu sunt practici
discriminatorii, se permite, chiar se incurajeaza
asocierea angajatilor, exista un

, iar Gabriela Negoitescu este
reprezentanta angajatilor pentru negocierea
contractului de munca, conform PV 246 din
17.04.2024. Managementul asigura, prin instruiri
interne si externe, inclusiv la producatorii
echipamentelor pe care le comercializeaza,
competenta necesara atat echipelor de vanzari,
cét si echipelor tehnice
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IRCAT

Au fost analizate
referitoare la cum gestioneaza compania
riscuri noi sau semnificative asupra
comunitatii locale, cum se raspunde la
situatiile de urgenta, care ar putea afecta
comunitatea locala, cum se evita impactarea
comunitatii locale, daca se contribuie la
dezvoltarea locala prin programe caritabile,
daca angajatii sunt implicati in actiuni de
voluntariat.

Paradoxal, desi in 2024 Compania

, destinatarii acestor programe caritabile
au fost din Bucuresti si judetele lifov,
Dambovita, Calarasi, Prahova, Teleorman,
neinregistrandu-se niciun parteneriat cu o
entitate din localitatea Ciorogirla. Acest fapt
va fi avut In vedere pentru anul 2025, in
viitoarele proiecte de responsabilitate
sociala ale companiei. La categoria
voluntariat in folosul comunitatii locale,
Compania nu a inregistrat in 2024 niciun
proiect.

Au fost evaluate

referitoare la cum gestioneaza si tine sub
control compania siguranta si calitatea
produselor comercializate, cum retrage
acele produse care nu sunt sigure pentru
clientii-utilizatori, daca este sau nu implicata
in declaratii de tip green washing.

.In
cazul solicitarilor de schimbare de piese in
garantie, elementele defecte sunt depozitate
de Companie timp de 3 luni Intr-o arie de
carantina, pana cand producatorul decide
daca doreste sa i se livreze piesele pentru
analiza. Daca nu, sunt eliminata ca deseuri.
Depozitarea este controlata, exista un sistem
de etichetare care nu permite ca piesele
defecte sa fie accidental introduse in
circuitul de piese de schimb noi.

Au fost evaluate

referitoare la capacitatea companiei de a
garanta securitatea informatiilor cu caracter
personal a propriilor angajati, a partenerilor
(clienti, furnizori), dar si a informatiilor de
business asociate.

. Exista dovezi ca se fac teste de
vulnerabilitate pentru datele in format
electronic, dar nu sistematic, neexistand,
pana la acest moment, niciun test de
penetrare pentru cybersecurity. Exista, insa,
elemente de securitate fizica a informatiilor.
Compania are in vedere realizarea unor
audituri externe de cybersecurity si GDPR,
tocmai pentru a creste nivelul de securitate a
informatiilor, chiar
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IRCAT

Guvernanta (G)
Grad de conformare %

3.1 Analiza riscurilor ESG
10

3.2 Politica si managementul
ESG

3.12 Continuitatea afacerii

3.11 Raportare si

3.3 Conformarea cu cerintele
transparentd

legale

3.10 Supraveghere si audit € 3.4 Anti-mita & anti-coruptie

3.9 Relatia cu furnizorii 3.5 Codul de conduit

3.8 Satisfactia clientilor st

3.6 Managementul
mecanismul reclamatiilor

avertiz

3.7 Performanta si
managementul riscului
operational

CREDIBILITATE DATE %

100
100
100
100
100
100
100
100
100

89

83
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52



IRCAT

Au fost evaluate

despre: evaluarea
riscurilor si oportunitatilor ESG si utilizarea
dublei materialitati, dar si despre integrarea
ESG in obiectivele de business ale
companiei.

, tindnd
cont de conceptele efecte inside-out,
respectiv efectele outside-in. Suplimentar,

Au fost evaluate cu privire
la existenta si continutul Politicii ESG,
obiectivele asumate, ce sisteme de
management sunt implementate ca suport
pentru ESG, daca sistemul este aplicabil pe
lantul de aprovizionare, daca s-au alocat
responsabilitati, daca se asigura instruire
pentru ESG, daca sunt dovezi de monitorizare
si analiza a performantei, daca se aplica
managementul riscului si al schimbarilor.
Compania are un sistem de management
integrat calitate-mediu-SSM care asigura baza
pentru stabilirea Politicii ESG, a obiectivelor,
pentru analizele de riscuri referitoare la mediu,
social si bune practici de business/
guvernanta, pentru stabilirea de masuri de
control operationale, cu responsabili si
competenta asigurata, resurse pentru
conformarea cu cerintele legale, pentru
masurare si monitorizare performanta,
inclusiv prin audit intern, pentru analiza
efectuata de management. Asadar,

domeniului de activitate al Companiei.

Au fost analizate

la cum demonstreaza compania
conformitatea cu cerintele legale de ESG,
daca a avut amenzi de la autoritati, daca
cerintele legale sunt luate in calcul in analiza
riscurilor, cum are acces compania la cerinte
legale si la modificari, cum se realizeaza
evaluarea conformarii, daca se realizeaza
audituri interne si externe de conformitate,
daca exista o modalitate de raportare cu
privire la conformitatea cu cerintele legale si
alte cerinte, daca informatiile se comunica si
lucratorilor.

fiind data tot de existenta sistemului de
management integrat calitate-mediu-SSM,
care pleaca de la premiza conformarii cu
cerintele legale aplicabile pentru atingerea
obiectivelor. Totusi, auditul intern nu este
calibrat pe structura ESG, prin prisma
obiectivelor de dezvoltare durabila, urmeaza
o atare abordare.

Cu privire
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IRCAT

Au fost analizate

referitoare la existenta unei Politici anti-mita
si anti-coruptie, daca exista o analiza
financiara a riscurilor asociate anumitor
functii interne, daca se confirma ca nu
exista condamnari pentru asociati ori
personalul Companiei, daca personalul este
in cunostinta de cauza cu privire la
prevederile Politicii anti-mita si anti-
coruptie, daca exista sistem de control
intern/ audit intern pentru verificarea
modului de respectare a Politicii, dar si
identificarea unor oportunitati de
imbunatatire.

Sunt precizate aria de
aplicabilitate, definirea luarii de mita, a darii
de mita, a spalarii banilor, a traficului de
influenta, a principiilor anti-coruptie si anti-
mita, precum si regulile de baza stabilite de
companie, masurile de implementare si
modul de raportare a incalcarii Politicii.
Politica este lansata recent, se va urmari ce
efecte produce pana la finalul anului 2025.

Au fost evaluate

referitoare la existenta Codului de conduita,
daca aceasta contine principalele aspecte
ESG, daca este comunicat lucratorilor si
altor parti interesate, inclusiv furnizori si
clienti, daca exista proceduri pentru
monitorizarea respectarii Codului de
conduita.

Compania nu a introdus inca intre
obiectivele auditului intern si principiile ESG
din cadrul Codului de conduita, iar procesul
de comunicare a acestuia, atat in interiorul
companiei, cat si in exteriorul ei, se va
accelera, crescand eficacitatea aplicarii sale.

Au fost analizate

referitoare la existenta Politicii pentru
avertizareain interes public, la modul de
aplicare, la comunicarea céatre partile
interesate (angajati si terti), daca au existat
deja probleme raportate, daca exista o forma
de raportare centralizata a activitatii
respective.

Nu
au fost inregistrate raportari interne ori
externe. Compania si-a propus introducerea
acestui topic in Raportul de analiza efectuata
de management existent in sistemul de
management integrat calitate-mediu-SSM in
2026.
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IRCAT

Au-fost evaluate

referitoare la existenta unor principii de
management al riscului, la modul cum se
definesc obiectivele, riscurile asociate
indeplinirii lor sau oportunitatile care duc la
depasirea obiectivelor, daca sunt
documentate Planuri de actiuni pentru
depasirea tuturor constrangerilor, cum se
revizuiesc obiectivele si daca exista o
strategie de cascadare a lor la toate
nivelurile ierarhice.

, deoarece principiile
managementului riscului stau la baza
sistemului de management integrat al
Companiei.

Faptul ca riscurile sunt tinute
sub control este dovedit de gradul de
indeplinire a obiectivelor de sistem. Aceleasi
principii vor fi aplicate din 2026 si la nivel de
obiective ODD.

Au fost analizate
referitoare la existenta unui Cod de conduita
clienti, a obiectivelor stabilite in relatia cu
clientii, a modului de validare a Codului de
conduita in relatia cu clientii, cum se
implementeaza in cadrul companiei, daca
exista practici de solicitare feedback, daca
exista o strategie de actualizare a
instrumentelor de identificare a gradului de
satisfactie clienti, care este mecanismul de
tratare reclamatii, cum se implementeaza.
Chiar daca nu
are un Cod de conduita dedicat clientilor,
exista alte documente interne in companie
care suplinesc acest Cod: procedura
referitoare la identificarea cerintelor
clientilor, dar si pentru tratarea
neconformitatilor, inclusiv cele identificabile
in relatia cu clientii, inclusiv tratarea
reclamatiilor clientilor.

Au fost evaluate

referitoare la existenta unor proceduri de
selectie furnizori, de flux operational in
relatia cu acestia, referitoare la politica de
plati fata de furnizori, modalitate de verificare
produse si servicii, feedback formalizat
furnizori, promovarea conceptelor ESG la
furnizori. Compania
are o relatie bine fundamentata cu principalii
furnizori care-i asigura domeniul de
activitate. Acestia, la randul lor, fiind
producatori, au propriile lor obiective
referitoare la dezvoltarea durabila. Politica de
plati cu furnizorii critici este decisa de comun
acord, dar si in functie de politica de plati
agreata cu beneficiarii echipamentelor si
utilajelor comercializate.



IRCAT

Au fost analizate referitoare
la existenta unei modalitati de evaluare
operationala/ de audit intern si cat de eficace
sunt acestea. Datorita sistemului de
management integrat implementat, compania
dispune de un instrument eficace, auditul
intern, care poate fi adaptat si pentru
aspectele de ESG, cu mare eficacitate.

Au fost evaluate
referitoare la cum se raporteaza performanta
ESG, daca sunt alte certificari disponibile
sau alte sisteme de raportare, daca acestea
sunt exacte/ bazate pe dovezi obiective,
reproductibile si retrasabile, daca s-a primit
vreo certificare ESG de terta parte.
Compania se afla la
prima raportare voluntara, informatiile fiind
disponibile pe site-ul pentru
orice parte interesata, interna sau externa.

Au fost analizate referitoare
la analiza de risc, mecanismul de continuitate a
afacerii, cu plan de raspuns in situatii de
urgenta, instruire pentru angajati referitoare la
business continuity, cu simulari si
reactualizarea Planului pentru business
continuity.

Se realizeaza 2
simulari anuale, pe baza celor 8 Planuri de
situatii de urgenta predefinite. De asemenea,
exista o activitate minimala la nivel de
cybersecurity, inca neformalizata. Dar nu sunt
implementate principiile clasice ale business
continuity, fapt avut in vedere pentru viitor de
catre managementul companiei.
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Cuprins:

¢ Dubla materialitate

57



Positive outside-in

outside-in

Positive inside-out

3

Negativ inside-out

Contextul ESG intern si extern, care creeaza
riscuri si oportunitati pentru companie

Impactul companiei asupra performantei ESG

(mediu, social, gurvernanta)

inside-out

Inside-out pozitiv

Inside-out negativ

Outside-in pozitiv

Outside-in negativ

1=conformarea cu
cerintele specifice
ESG

1=nedepasirea
obiectivelor ESG

jasumate

1=indeplinirea
obiectivelor
financiare/imbundtdtire
minord organizationald

1=flux numerar
afectat/<58000 euro
pierdere/ solutie tehnica
dificild si costisitoare/
solutie organizatorica
dificila

2=realizare obiective
[ESG asumate, cu tinte
ffavorabile in raport cu

cerintele specifice

3

Negative outside-in

B=depdsire obiective
ESG asumate

[P=nerealizarea

obiectivelor ESG
asumate, cu tinte
favorabile in raport cu

cerintele specifice

2=depdsirea obiectivelor
financiare asumate cu 104
25%/ imbunatatire
organizationala
semnificativa

2=cost capital afectat/ intre
5000 si 10000 euro
pierdere/ costuri foarte
mari pentru solutie tehnica
si autorizari suplimentare/
costuri foarte mari pentru
solutia organizatorica

B=neconformarea cu
cerintele specifice
ESG

B=depdsirea obiectivelor
financiare cu >25%/
imbundtdtire

B=imposibilitate de acces la
finantare externa/peste
10000 euro pierdere/
imposibilitate tehnicd/
imposibilitate solutie
organizatorica

organizationald majora

Matricea dublel materialitati,

cu definirea calitativa/cantitativa a nivelelor de risc
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Nivel risc
Positive Positive | Negative | Negative

E/SIG inside-out | outside-in |inside-out| outside-in |

Compania nu are o contributie relevanta la schimbarile climatice
Factor de risc/ prin prisma consumului de energie si a celui de combustibil pentru Rezultat
oportunitati flota interna. actual Decizie

Calcul estimativ de emisii CO2 si raportarea la cerintele legale -

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2018/2066 al Comisiei

pentru monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de

sera. Rezultate 2024 - 305.5 tCO2/an din consumul de combustibil,

fata de limita pentru sursa minora de 5000 tCO2/an, respectiv 31.8

tCO2/an, fata de limita minima de 1000 tCo2/an, pentru emisii

asociate consumului de energie electrica si gaz. Concluzie -

compania nu intra in sistemul de monitorizare si raportare emisii

CO2, impactul fiind nesemnificativ. Se preconizeaza scaderea

consumurilor de resurse in 2025 (s-a emis obiectiv in Sistemul de

management integrat), deci se asteapta un impact si mai mic decat Rezultat Se implementeaza
cel actual. potential actiunea

Rezultat Se implementeaza

Plantare copaci, inafara amplasamentului, in vederea compensarii
emisiilor de CO2 (sponsorizare ONG). 12
Factor de risc/ Cea mai mare parte a energiei utilizate de companie nu provine din - Rezultat
oportunitati enerabile actual Decizie

Nu se
Schimbarea furnizorului de energie electrica, in vederea cresterii % Rezultat implementeaza
Actiune de eneraie din surse reaenerabile. 2|potential actiunea

potential actiunea

Factor de risc/ Domeniul de activitate al companiei nu permite solutii interne facile Rezultat
oportunitati de reducere a emisiilor CO2 actual Decizie
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Nivel risc
Positive Positive | Negative | Negative

E/SIG inside-out | outside-in |inside-out| outside-in

oportunitati consumului de energie electrica. ctual
Nu se
Realizarea unui audit energetic.
oportunitati consumului de energie. ctual

oportunitati . ctual
implementeaza
i actiunea

Factor de risc/ Compania nu are implementate mijloace tehnice de eficientizare a Rezultat
oportunitati consumului de apa. actual

Nu se
Rezultat implementeaza
Actiune Implementare senzori de miscare la toalete si bucatarie. 2|potential actiunea
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10

Compania nu are suficient spatiu pe amplasament destinat

oportunitati protejarii biodiversitatii.

m Extinderea suprafetei de spatiu verde de pe amplasamentul
companiei, plantarea de copaci.

Compania nu are implementat niciun concept de tip "conversia

oportunitati habitatului” ca solutie pentru protejarea biodiversitatii.

m Transformarea terasei cladirii intr-un "acoperis verde".

Schimbarile climatice influenteaza capacitatea de munca a echipei
pe timpul verii, datorita fenomenelor extreme din timpul verii —
valuri de caldura (25-30 de zile ca durata, cu o crestere de 1.5 grd.C
a temperaturilor medii anuala, fata de perioada de referinta 1971-
2000), furtuni extreme, seceta (o variatie a precipitatiilor intre -2% si
4% fata de perioada 1971-2000).

Masurile luate pentru protectia angajatilor sunt aceleasi ca si pana
in prezent, inclusiv telemunca, pentru evitarea deplasarii in
perioadele de calduri extreme ori fenomene meteo imprevizibile;
angajatii companiei IRCAT-CO reprezinta principala valoare,
compania asumandu-si protejarea lor prin orice mijloace, chiar
daca aceasta ar putea duce, in anumite perioade ale anului, la
cresterea consumului de energie electrica dedicat HVAC, dar si cel
de apa potabila dozator pentru consum personalului aflat in
deplasare i se aloca resurse pentru alimentarea cu apa potabila.

Factor de risc/
oportunitati

Actiune

as Nivel risc
Positive
inside-out

Positive | Negative | Negative

E/SIG outside-in |inside-out| outside-in

actual Decizie

Rezultat
potential

actual
Rezultat

Rezultat

1lpotential

Se implementeaza
actiunea

Decizie
Nu se
implementeaza

Decizie

Se implementeaza
actiunea

61



Nivel risc
Positive Positive | Negative | Negative

E/SIG inside-out | outside-in |inside-out| outside-in

oportunitati niciun manager-femeie. actual Decizie

Extindere nr. de posturi in organigrama si lansare proces de Rezultat
recrutare. potential

Nu se
implementeaza
actiunea

Factor de risc/ Rezultat
oportunitati Compania nu are niciun angajat cu handicap actual Decizie

Extindere nr. de posturi adecvate oamenilor cu handicap in Rezultat
Actiune organigrama si lansare proces de recrutare. potential

Factor de risc/ Compania participa activ la programe caritabile, dar nu in
oportunitati comunitatea locala.

Identificare destinatar p itabil i i i f Rezulta(
ompania amplasame . 2|pote

Nu se
implementeaza
actiunea

Se implementeaza
actiunea

Factor de risc/ - Rezultat
i Compania nu dezvolta programe de voluntariat. actual Decizie

Identificare de oportunitati de voluntariat in localitate si organizare ----_ Rezultat
activitate companie a.i. aceste oportunitati sa se poata implementa. 1 2|potential
Compania nu are o viziune clara asupra eficacitatii masurilor de
Factor de risc/ control operational pentru securitatea informatiilor de business, ale Rezultat
oportunitati partenerilor, ale angajatilor. actual

Rezultat
Actiune Realizarea unui audit extern pentru cybersecurity ) 2 1 i 2|potential

Nu se
implementeaza
actiunea

Decizie
Se implementeaza
actiunea
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Factor de risc/
oportunitati

Factor de risc/
oportunitati

Factor de risc/
oportunitati

Actiune

Nivel risc
Positive Positive | Negative | Negative

E/SIG inside-out | outside-in |inside-out| outside-in
Compania nu a optimizat modul de aplicare al cerintelor GDPR - Rezultat
pentru protecia datelor cu caracter personal. actual Decizie
Rezultat Se implementeaza
Realizarea unui audit extern pentru GDPR. potenual actiunea
Compania poate tine sub control impactul asupra mediului prin ------ Rezultat
produsele pe care le comercializeaza. actual Decizie

Furnizorii de echipamente respecta Regulamentul (UE) 2016/1628

pentru cerintele referitoare la limitele emisiilor de poluanti gazosi si

de particule poluante. Orice modificari de cerinte legale vor fi

anuntate din timp producatorilor, pentru a se putea conforma cu

modificarile. De asemenea, clientilor li se vor trimite informatii Rezultat Se implementeaza
despre performanta sustenabilitatii produselor comercializate. potential actiunea

Compania poate tine sub control impactul asupra sanatatea si —-----

securitatii utilizatorilor prin produsele pe care le comercializeaza. actual Decizie

Furnizorii de echipamente respecta 2006/42/EC Machinery Directive

(inlocuita de Regulamentul (EU) 2023/1230, care intra in vigoare la

20.01.2027. Orice modificari de cerinte legale vor fi anuntate din

timp producatorilor, pentru a se putea conforma cu modificarile. De

asemenea, clientilor li se vor trimite informatii despre performanta Rezultat Se implementeaza

sustenabilitatii produselor comercializate. 2lpotential actiunea
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Factor de risc/
oportunitati

Conform Cadrului strategic al UE privind sanatatea si securitatea la
locul de munca 2021-2027 Securitatea si sanatatea in munca intr-o
lume a muncii in schimbare, cele mai relevante riscuri actuale sunt
cele ergonomice si psihosociale. Compania poate tine sub control
impactul acestor riscuri asu propriilor angajati.

de munca si obiective ale muncii ce nu permit suprasolicitarea
fizica, de miscari repetitive sau pozitii nenaturale in timpul
indeplinirii lor, fara generarea obosealii, a erorilor, accidentelor,
bolilor profesionale, in special afectiuni musculoscheletice
(managementul oboselii); 2) psihosociale - masuri organizatorice
(far volum de munca excesiv; fara
solicitari contradictorii de la management; implicarea in luarea
deciziile care ii afecteaza pe lucratori; schimbari organizationale
bine gestionate (managementul schimbarii); securitatea locului de
19 munca; comunicare eficienta etc.)

oportunitati
oportunitati

~ 21 |Actiune

20

Realizarea unui audit extern pentru business continuity si
[implementare minimala.

Positive
inside-out

Positive
outside-in

Negative | Negative

inside-out| outside-in |

Nivel risc

Se implementeaza
actiunea

actual Decizie

Rezultat Se implementeaza
potontel _|sctinen

actual Decizie

Rezultat Se implementeaza
potential  |actiunea
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Positive outside-in

Rezultate 2024

Rezultate pozitive (oportunitati):

2 elemente referitoare lamediu
3 elemente referitoare la social

Negative inside-out 3

Positive inside-out
Rezultate negative (riscuri);

8 elemente referitoare la mediu
6 elemente referitoare lasocial
2 elemente referitoare la guvemanta

3

Negative outside-in

Evaluarea factorilor de risc si oportunitatilor

Concluzii
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Positive outside-in

Previziuni 2025

Rezultate pozitive (actiuni validate):

4 elemente referitoare lamediu
6 elemente referitoare la social
2 elemente referitoare laguvemanta EV IR 3 Positive inside-out

Rezultate negative (actiuni invalidate):

6 elemente referitoare lamediu
3 elemente referitoare lasocial 2

3

Negative outside-in

Evaluarea actiunilor de eliminare/ reducere/ tinere sub control a
factorilor de risc

" n
‘ O l l ‘ : I l l Z I I + Se creeaza Plan de actiuni cu elementele din cadranul verde
» Actiunile situate in cadranul albastru nu vor fi implementate in perioada urmatoare, datorita riscurilor financiare sau

operationale pe care |le genereaza asupra companiei; vor fi supuse analizei din nou Tn anul urmator. 66



Scaderea consumurilor de resurse
Th 2025 (s-a emis obiectiv in
Sistemul de management integrat)

Plantare copaci, inafara
amplasamentului, in vederea
compensarii partiale a emisiilor de
CO2 (sponsorizare ONG)

Extinderea suprafetei de spatiu
verde de pe amplasamentul
companiei, plantarea de copaci

Masurile pentru protectia angajatilor
conform Planului de prevenire si
protectie, inclusiv telemunca, pentru
evitarea deplasarii in perioadele de
caldura extrema ori cu fenomene
meteo imprevizibile; asigurare
necesar de 2.5 | apa potabila zilnic,
pe durata verii —termen 2025

Identificare destinatar program
caritabil (sponsorizare) in
localitatea unde-si are compania
amplasamentul (Ciorogirla/ zona
limitrofa)

Realizarea unui audit extern pentru
cybersecurity

Realizarea unui audit extern pentru
GDPR

Furnizorii de echipamente respecta in
prezent Regulamentul (UE) 2016/1628
pentru cerintele referitoare la limitele
emisiilor de poluanti gazosi si de
particule poluante. Orice modificari de
cerinte legale vor fi anuntate din timp
producatorilor, pentru a se putea
conforma cu ele. Clientilor li se vor
trimite informatii despre performanta
sustenabilitatii produselor
comercializate

Furnizorii de echipamente respecta in
prezent 2006/42/EC Machinery
Directive, inlocuita de Regulamentul
(EU) 2023/1230, care intra in vigoare la
20.01.2027. Orice modificéari de cerinte
legale vor fi anuntate din timp
producatorilor, pentru a se putea
conforma cu ele. De asemenea,
clientilor li se vor trimite informatii
despre performanta sustenabilitatii
produselor comercializate

PLAN DE ACTIUNI

Masuri pentru tinerea sub control a
riscurilor: 1)ergonomice - conditii de
munca si obiective ale muncii ce nu
permit suprasolicitarea fizica, miscari
repetitive sau pozitii nenaturale in timpul
indeplinirii lor, fara generarea oboselii, a
erorilor, accidentelor, bolilor
profesionale, in special afectiuni
musculoscheletice (managementul
oboselii); 2) psihosociale - masuri
organizatorice (fara volum de munca
excesiv; fara solicitari contradictorii de la
management; implicarea lucratorilor in
luarea deciziilor care ii afecteaza;
schimbari organizationale bine
gestionate (managementul schimbarii);
securitatea locului de munca;
comunicare eficace etc.

Certificarea de terta parte a Raportului
referitor la performanta pentru
dezvoltare durabila a companiei

Realizarea unui audit extern pentru
business continuity si implementare
minimala principii

...la care se adaugé 20 actiuni restante, rezultate in urma primului Audit ESG (pag. 38-44), dintre care 8 au ca scop secundar cresterea credibilitatii datelor.
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Alte informatii:

Compania a documentat urmatoarele

Lan N
‘
I OIItICI Raportarea a fost elaboratd de firma BIS{ ARA Consulting.
- n urma unui Audit ESG .

Criteriile Chestionarului de evaluare Informatii suplimentare:
. . . se bazeaza pe principiile standardelor: office@biscara.ro
- Politica pentru sistemul de management integrat 150 46003 S0 50003, 56 26000,
calitate-mediu-sanatatea si securitatea muncii ISORNEP FAS SI02 AN o

baza principiile managementului

—_— riscului din standardul ISO 31000.
® POIItlca ESG > Dovezile pe care se bazeazi evaluarea
sunt informatii documentate, declaratii si
observare directa — conform ISO 19011.

* Politica anti-mita si anti-coruptie

 Cod de conduita mr

disponibile pe site-ul www.ircat.ro, Responsabil ODD
lasectiunea DEZVOLTARE DURABILA Mihnea Dragomir
mihnea.dragomir@ircat.ro
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